АДМИНИСТРАЦИЯ

МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.06.2016 года №293-па
Об утверждении административного регламента Администрации Медвенского района Курской области по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области»
Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Администрации Медвенского района от 10.11.2011 №692 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг» (с изменениями и дополнениями), Администрация Медвенского района постановляет:

1.Утвердить прилагаемый административный регламент Администрации Медвенского района Курской области по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области».
2.Консультанту по информационно-программному обеспечению Администрации Медвенского района (Е.Г.Пашкова) разместить утвержденный настоящим постановлением административный регламент на официальном сайте муниципального района «Медвенский район» Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Медвенского района Н.В. Шевченко.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Медвенского района                                                             В.В.Катунин
Утвержден
постановлением Администрации
Медвенского района
от 29.06.2016 года №293-па
Административный регламент
Администрации Медвенского района Курской области по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области»
1. Общие положения
1.1. Предмет регулирования регламента
Административный регламент Администрации Медвенского района Курской области по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области» устанавливает стандарт предоставления муниципальной услуги по назначению и выплате ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области, назначенной в соответствии со статьёй 13.1 Закона Курской области от 11.12.1998 №35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), формы контроля за исполнением административного регламента, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу.

Предметом регулирования настоящего административного регламента являются отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.
1.2. Круг заявителей
Заявителями являются лица, замещавшие выборную должность не менее трех лет и получавшие денежное вознаграждение за счет средств бюджета муниципального района «Медвенский район» Курской области, освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, указанных в пунктах 2.1, 3, 6, 7, 8, 9 части 6 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
1.3.1. Информация о местонахождении, графике работы и контактных телефонах управления социальной защиты населения Администрации Медвенского района, осуществляющего предоставление муниципальной услуги, а также ОБУ «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг», на базе которого может быть предоставлена муниципальная услуга, приводится в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.
Кроме того, сведения о местах нахождения, графике работы и контактных телефонах, официальных интернет-сайтах, адресах электронной почты управления по вопросам социальной защиты населения, семейной политики, делам несовершеннолетних Администрации Медвенского района (далее – управление социальной защиты населения) размещаются:
1) на официальном сайте Медвенского района Курской области: 
2) на информационных стендах управления социальной защиты населения.
3) сведения о графике работы управления социальной защиты населения сообщаются по телефонам, а также размещаются на информационной табличке (вывеске) перед входом в здание, в котором располагается управление социальной защиты населения или на информационных стендах управление социальной защиты населения.
1.3.2. Информация о правилах предоставления муниципальной услуги, порядке получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги размещается:
непосредственно в управлении социальной защиты населения, предоставляющем муниципальную услугу;
в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе на интернет-сайте), в средствах массовой информации, на информационных стендах управления социальной защиты населения.
1.3.3. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, предоставляется в устной (лично и (или) по телефону) и (или) письменной форме.
При устном обращении заявителей (лично или по телефону) специалист управления социальной защиты населения, обеспечивающий предоставление муниципальной услуги (далее - специалист), даёт устный ответ.
Если для подготовки ответа требуется дополнительная информация от заявителя, специалист предлагает заявителю направить в управление социальной защиты населения письменное обращение, ответ на которое предоставляется в письменной форме.
Письменный ответ подписывается начальником управления социальной защиты населения и содержит информацию о фамилии, инициалах и номере телефона исполнителя. Ответ направляется по почтовому адресу, указанному в письменном обращении.
При письменном обращении ответ направляется заявителю в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в органы местного самоуправления или должностному лицу, начальник управления социальной защиты населения вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 календарных дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.
При личном обращении заявителя за консультацией, по вопросам предоставления муниципальной услуги в управление социальной защиты населения по месту жительства заявителя, специалист выдаёт заявителю список документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в том числе бланк заявления о предоставлении муниципальной услуги для заполнения.
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1.Наименование муниципальной услуги
Назначение и выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области.

2.2.Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
2.2.1.При приеме заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), имеющего право на эту доплату, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения управление социальной защиты населения:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

истребует от заявителя дополнительные документы, необходимые для назначения ежегодной доплаты к пенсии;
оформляет справку о размере денежного вознаграждения заявителя;
оказывает содействие заявителю в получении недостающих документов для назначения ежемесячной доплаты к пенсии.

2.2.2.Кадровая служба Администрации района при получении от управления социальной защиты населения заявления лица, имеющего право на ежемесячную доплату к пенсии по старости (инвалидности), оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), форма которой предусмотрена приложением №2 к настоящим Правилам.

2.2.3.Управление социальной защиты населения в 14-дневный срок со дня поступления заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и других документов рассматривает их, оформляет представление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), форма которого предусмотрена приложением №3 к настоящим Правилам. 

К представлению о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) прилагаются:

а) заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);

б) справка о размере денежного вознаграждения;

в) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);

г) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;

д) копия трудовой книжки;

е) копия военного билета;

ж) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), в том числе копия распоряжения Главы Медвенского района о зачете в стаж иных периодов работы (службы).

Предоставление муниципальной услуги осуществляется управлением социальной защиты населения Администрации Медвенского района Курской области.
В предоставлении муниципальной услуги участвует ОБУ «МФЦ» в части приема документов от заявителей.
Документы и информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, представляются взаимодействующими организациями в соответствии с действующим законодательством и могут предоставляться в электронном виде.
2.3.Результат предоставления муниципальной услуги
Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является получение заявителем ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области.
Юридическими фактами, заканчивающими предоставление муниципальной услуги, являются принятие соответствующего распоряжения «О назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) (приложение №4).
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги
2.4.1.Управление социальной защиты населения Администрации района в 14-дневный срок со дня поступления заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и других документов рассматривает их, оформляет представление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), форма которого предусмотрена приложением №3 к настоящему регламенту.
К представлению о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) прилагаются:
а) заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
б) справка о размере денежного вознаграждения;
в) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
г) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;
д) копия трудовой книжки;
е) копия военного билета;
ж) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), в том числе копия распоряжения Главы Медвенского района о зачете в стаж иных периодов работы (службы);
и) другие документы.
Управление социальной защиты населения при рассмотрении документов, представленных для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности):
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;
принимает меры по фактам предоставления документов, содержащих недостоверные сведения;
готовит в месячный срок расчет размера ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и проект распоряжения Главы Медвенского района о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), форма которого предусмотрена приложением №4 к настоящим Правилам.
Сроки выполнения конкретных административных процедур указаны в соответствующих подразделах Административного регламента.
2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги
2.5.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:
Законом Курской области от 11.12.1998 №35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе»;

Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (ред. от 27.07.2010) («Российская газета» от 05.05.2006 г. № 95, Собрание законодательства Российской Федерации от 08.05.2006 г. № 19, ст. 2060);
Федеральный закон от 27 июля 2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», 30.07.2010, N 168, «Собрание законодательства РФ», 02.08.2010, N 31, ст. 4179);
Постановлением Правительства РФ от 11 ноября 2005 № 679 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)» (ред. от 02.10.2009) («Собрание законодательства РФ», 21.11.2005, N 47, ст. 4933.);
Уставом муниципального района «Медвенский район» (принят решением Представительного Собрания Медвенского района Курской области от 09.12.2005 №1/6);

Постановлением Администрации Медвенского района Курской области от 10.11.2011 № 692 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг»;

Постановлением Администрации Медвенского района Курской области от 24.02.2012 №118 «О Порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) структурного подразделения Администрации Медвенского района Курской области, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица структурного подразделения Администрации Медвенского района Курской области, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего Администрации Медвенского района Курской области».

2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
2.6.1. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги:
а) заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
б) справка о размере денежного вознаграждения;
в) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
г) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;
д) копия трудовой книжки;
е) копия военного билета;
ж) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), в том числе копия распоряжения Главы Медвенского района о зачете в стаж иных периодов работы (службы).
Управление социальной защиты населения не вправе требовать от заявителя предоставления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской области и муниципальными правовыми актами муниципального района «Медвенский район» Курской области находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Управление социальной защиты населения не вправе требовать от заявителя предоставления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги. 
Если документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, представляются лично, то в случае представления копий документов, верность которых не засвидетельствована в установленном законом порядке, заявителем представляются их подлинники.
2.7. Перечень документов, которые находятся в распоряжении органов местного самоуправления и других органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги
Документы, находящиеся в распоряжении органов местного самоуправления и других органов и необходимые для получения муниципальной услуги, не имеются.
2.8. Перечень оснований для отказа в приеме документов
2.8.1. Основаниями для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:
- предоставление неполного комплекта документов, несоответствие представленных документов требованиям, предъявляемым к их оформлению;
-наличие в документах приписок, зачёркнутых слов, исправлений, а также документов, исполненных карандашом, документов с серьёзными повреждениями, не позволяющими однозначно истолковать их содержание.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе муниципального района приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности муниципальной службы со дня назначения на одну из указанных должностей. 
Лицо, получающее ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) и назначенное на государственную (муниципальную) должность государственной (муниципальной) службы, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной защиты населения Администрации района.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей решением Главы Медвенского района по форме, предусмотренной приложением №5 к настоящим Правилам, с приложением копии соответствующего документа о его назначении на государственную (муниципальную) должность государственной (муниципальной) службы.
При последующем освобождении от государственной (муниципальной) должности государственной (муниципальной) службы выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно приложению №5 к настоящим Правилам, и направленному Главе Медвенского района с приложением копии соответствующего документа об освобождении от должности, либо по его заявлению устанавливается вновь в соответствии с настоящими Правилами.
Глава Медвенского района в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) принимает распоряжение по форме, предусмотренной приложением № 5 к настоящим Правилам.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется с 1-го числа того месяца, в котором подано заявление о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) за выслугу лет.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.
В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, лицо, занимавшее выборную должность в 5-дневный срок направляет заявление, форма которого предусмотрена приложением №6 к настоящим Правилам, Главе Медвенского района с приложением копии документа о назначении этих выплат.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании распоряжения Главы Медвенского района по форме, предусмотренной приложением №7 к настоящим Правилам. При этом управление социальной защиты населения Администрации Медвенского района приостанавливает выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).
В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), ее выплата прекращается на основании распоряжения Главы Медвенского района с месяца, следующего за месяцем смерти этого лица.
Суммы ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), излишне выплаченные лицам вследствие их злоупотребления, возмещаются этими лицами, а в случае их несогласия - взыскиваются в порядке, установленном действующим законодательством
2.9. Перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе муниципального района приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности муниципальной службы со дня назначения на одну из указанных должностей. 
Лицо, получающее ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) и назначенное на государственную (муниципальную) должность государственной (муниципальной) службы, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной защиты населения.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей распоряжением Главы Медвенского района по форме, предусмотренной приложением №5 к настоящим Правилам, с приложением копии соответствующего документа о его назначении на государственную (муниципальную) должность государственной (муниципальной) службы.
При последующем освобождении от государственной (муниципальной) должности государственной (муниципальной) службы выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно приложению №6 к настоящим Правилам, и направленному Главе Медвенского района с приложением копии соответствующего документа об освобождении от должности, либо по его заявлению устанавливается вновь в соответствии с настоящими Правилами.
Глава Медвенского района в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) принимает распоряжение по форме, предусмотренной приложением №5 к настоящим Правилам.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется с 1-го числа того месяца, в котором подано заявление о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) за выслугу лет.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.
В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, лицо, занимавшее выборную должность в 5-дневный срок направляет заявление, форма которого предусмотрена приложением №6 к настоящим Правилам, Главе Медвенского района с приложением копии документа о назначении этих выплат.
Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании распоряжения Главы Медвенского района по форме, предусмотренной приложением №7 к настоящим Правилам. При этом управление социальной защиты населения Администрации Медвенского района приостанавливает выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).
В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), ее выплата прекращается на основании распоряжения Главы Медвенского района с месяца, следующего за месяцем смерти этого лица.
Суммы ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), излишне выплаченные лицам вследствие их злоупотребления, возмещаются этими лицами, а в случае их несогласия - взыскиваются в порядке, установленном действующим законодательством.
2.10. Порядок, размер, основания взимания государственной пошлины или платы за предоставление муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги является бесплатным для заявителей.
2.11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса
Время ожидания заявителя в очереди при подаче документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет не более 30 минут.
2.12. Срок и порядок регистрации запроса
Лицо, претендующее на установление ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) подает письменное заявление, форма которого предусмотрена приложением №8 к настоящему административному регламенту, с необходимыми документами в управление социальной защиты населения.
Заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) регистрируется в день его подачи (получения по почте) управлением социальной защиты населения.
При приеме заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), имеющего право на эту доплату, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения управление социальной защиты населения:
проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;
регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;
истребует от заявителя дополнительные документы, необходимые для назначения ежегодной доплаты к пенсии.
оказывает содействие заявителю в получении недостающих документов для назначения ежемесячной доплаты к пенсии.
Управление социальной защиты населения района при получении заявления лица, имеющего право на ежемесячную доплату к пенсии по старости (инвалидности), организует оформление справки о размере его денежного вознаграждения,  оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), форма которой предусмотрена приложением №2 к настоящему административному регламенту.
Управление социальной защиты населения в 14-дневный срок со дня поступления заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и других документов рассматривает их, оформляет представление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), форма которого предусмотрена приложением №3 к настоящему административному регламенту.
К представлению о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) прилагаются:
а) заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
б) справка о размере денежного вознаграждения;
в) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
г) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;
д) копия трудовой книжки;
е) копия военного билета;
ж) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), в том числе копия распоряжения Главы Медвенского района о зачете в стаж иных периодов работы (службы).
Управление социальной защиты населения  при рассмотрении документов, представленных для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности):
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;
принимает меры по фактам предоставления документов, содержащих недостоверные сведения;
готовит в месячный срок расчет размера ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и проект распоряжения Главы Медвенского района о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), форма которого предусмотрена приложением №4 к настоящему административному регламенту.
Доплата к трудовой пенсии Главе по старости (инвалидности) муниципального района исчисляется в таком размере, чтобы сумма базовой и страховой частей трудовой пенсии и доплаты к трудовой пенсии составляла при нахождении на выборной должности три года 45 процентов месячного денежного вознаграждения. За каждый полный год замещения выборной должности свыше трех лет доплата к трудовой пенсии увеличивается на 3 процента ежемесячного денежного вознаграждения. При этом общая сумма трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к трудовой пенсии не может превышать 75 процентов месячного денежного вознаграждения Главы муниципального района.
При исчислении размера доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) в стаж включаются периоды замещения государственных должностей Российской Федерации и Курской области, муниципальных должностей в Курской области, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и Курской области и должности муниципальной службы в Курской области, но не более пяти лет.
В случае если лицу, имеющему право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначены в соответствии с действующим законодательством две пенсии, то при определении размера доплаты к трудовой пенсии учитывается сумма этих двух пенсий.
При исчислении размера доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) по выбору указанных лиц учитывается их месячное денежное вознаграждение за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.
Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) не устанавливается Главе муниципального района, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) или назначена пенсия за выслугу лет.
Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Законом, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за доплатой к страховой пенсии по старости (инвалидности), но не ранее чем со дня возникновения на нее права.
Размер доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается при повышении месячного денежного вознаграждения Главы муниципального района.
Лицам, имеющим право на доплату к страховой пенсии, при выходе на пенсию по старости (инвалидности) с должности главы муниципального образования выплачивается единовременная денежная выплата в размере 4,5 месячного денежного вознаграждения.
Назначение, перерасчет размера, выплата и организация доставки доплаты к страховой пенсии производятся соответствующим органом местного самоуправления, в котором указанное лицо замещало выборную должность соответственно перед прекращением полномочий (в том числе досрочно), по месту жительства лица, обратившегося за доплатой к страховой пенсии по старости (инвалидности).
2.13. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов
Прием заявителей осуществляется в помещениях Управления социальной защиты населения. Места предоставления услуги отвечают следующим требованиям.
Вход в помещение оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей его наименование. 
Для ожидания, приема заявителей и заполнения ими заявлений о предоставлении услуги в помещениях Управления социальной защиты населения отводятся места, оборудованные столом и стульями, количество которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении администрации. На столе находятся писчая бумага и канцелярские принадлежности.
Рабочие места должностных лиц Управления социальной защиты населения оборудуются:
рабочими столами и стульями, компьютером с доступом к информационным системам;
средствами связи, оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме предоставлять услугу.
В помещениях Управления социальной защиты населения места информирования посетителей о предоставлении услуги оборудуются информационными стендами. Информационные стенды располагаются на уровне человеческого роста, должны быть функциональны и могут быть оборудованы карманами формата А4 для размещения в них информационных листков.
Информационные стенды должны содержать актуальную и исчерпывающую информацию об услуге.
Управление социальной защиты населения размещает на информационном стенде для ознакомления посетителей следующие документы (информацию):
текст либо выписку из настоящего Регламента;
копию Устава муниципального образования;
почтовый адрес и адрес электронной почты Администрации, адрес официального сайта Администрации в информационно - телекоммуникационной сети  «Интернет»;
фамилии, имена, отчества (при наличии) и контактные телефоны Главы Медвенского района и других работников Администрации, ответственных за предоставление услуги, график работы, в том числе график личного приема;
перечень документов, которые заявитель должен представить для предоставления услуги;
образец заполнения заявления о предоставлении услуги;
перечень оснований для отказа в предоставлении услуги.
Обеспечение доступности для инвалидов
Управление социальной защиты населения осуществляет меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами, которые включают:
возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
содействие со стороны должностных лиц, при необходимости, инвалиду при входе в объект и выходе из него;
оборудование на прилегающих к зданию территориях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, по территории объекта;
проведение инструктажа должностных лиц, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам работы с инвалидами;
обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;
оказание должностными лицами инвалидам необходимой помощи, связанной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставления и получения услуги, оформлением необходимых для ее предоставления документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, последовательностью действий, необходимых для получения услуги;
обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, а также иного лица, владеющего жестовым языком;
предоставление, при необходимости, услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме;
оказание должностными органа местного самоуправления Курской области иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами
2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги, возможность получения в МФЦ
Показателем доступности муниципальной услуги является обеспечение следующих условий:
1. беспрепятственный доступ к местам предоставления муниципальной услуги для маломобильных групп граждан (входы в помещения оборудуются расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ маломобильных групп граждан, включая инвалидов, использующих кресла-коляски);
2. размещение присутственных мест на нижних этажах зданий (строений) для удобства заявителей;
3. оборудование мест для бесплатной парковки автотранспортных средств, в том числе не менее двух - для транспортных средств инвалидов, на территории, прилегающей к месторасположению управления социальной защиты населения.
4. Показателями качества муниципальной услуги являются своевременность и полнота предоставления муниципальной услуги.
2.15. Особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме
2.15.1. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме осуществляется предоставление Заявителям информации о муниципальной услуге и о ходе предоставления муниципальной услуги.
2.15.2. Информация о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме размещается на официальном сайте Администрации Медвенского района Курской области в сети «Интернет».
3. Административные процедуры
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
1) приём заявления о предоставлении муниципальной услуги со всеми необходимыми документами специалистом управления социальной защиты населения по месту жительства заявителя;
2) формирование личного дела заявителя специалистом управления социальной защиты населения;
3) принятие распоряжения «О назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области.
4) организация выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области.
3.1. Приём заявления о предоставлении муниципальной услуги со всеми необходимыми документами специалистом управления социальной защиты населения по месту жительства заявителя
3.2.1. Основанием для начала данной административной процедуры является подача заявителем заявления о предоставлении ему муниципальной услуги.
Заявление о предоставлении муниципальной услуги и документы, указанные в пункте 2.6. административного регламента, могут быть направлены в Управление социальной защиты населения или ОБУ «МФЦ» в электронной форме, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

Лицо, претендующее на установление ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) подает письменное заявление, форма которого предусмотрена приложением №8 к настоящему регламенту.
Заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) регистрируется в день его подачи (получения по почте) управлением социальной защиты населения.
При приеме заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), имеющего право на эту доплату, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения управление социальной защиты населения:
проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;
регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;
истребует от заявителя дополнительные документы, необходимые для назначения ежегодной доплаты к пенсии.
оказывает содействие заявителю в получении недостающих документов для назначения ежемесячной доплаты к пенсии.
3.2.2.Управление социальной защиты населения  при получении заявления лица, имеющего право на ежемесячную доплату к пенсии по старости (инвалидности), организует оформление справки о размере его денежного вознаграждения, оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), форма которой предусмотрена приложением №2 к настоящему регламенту.
3.2.3.Управление социальной защиты населения в 14-дневный срок со дня поступления заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и других документов рассматривает их, оформляет представление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), форма которого предусмотрена приложением №3 к настоящему регламенту. 
К представлению о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) прилагаются:
а) заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
б) справка о размере денежного вознаграждения;
в) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности);
г) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;
д) копия трудовой книжки;
е) копия военного билета;
ж) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности), в том числе копия распоряжения Главы Медвенского района о зачете в стаж иных периодов работы (службы).
Управление социальной защиты населения  при рассмотрении документов, представленных для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности):
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;
принимает меры по фактам предоставления документов, содержащих недостоверные сведения;
готовит в месячный срок расчет размера ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и проект распоряжения Главы Медвенского района о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), форма которого предусмотрена приложением №4 к настоящим Правилам.
3.2. Формирование личного дела заявителя
Основанием для начала административной процедуры формирования личного дела заявителя является регистрация заявления в журнале регистрации заявлений специалистом управления социальной защиты населения по месту жительства заявителя, предоставляющего муниципальную услугу.
Личное дело заявителя представляет собой сброшюрованный и подшитый комплект документов.
Максимально допустимый срок осуществления административной процедуры, связанной с формированием личного дела заявителя, составляет 30 рабочих дней с момента регистрации заявления.
3.3. Принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги
3.3.1. Основанием для начала административной процедуры принятия управлением решения о предоставлении муниципальной услуги является прием специалистом управления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и внесение записи в «Журнал регистрации заявлений и решений».
В срок не позднее 2 рабочих дней с даты регистрации личного дела в управлении  социальной защиты населения специалист:
проводит проверку документов, находящихся в личном деле заявителя, на наличие правовых оснований для предоставления муниципальной услуги;
готовит и подписывает у начальника управления социальной защиты населения проект распоряжения о назначении (отказе) ежемесячной доплаты к пенсии, по форме согласно приложению №4.
3.3.2. Решение о предоставлении муниципальной услуги либо решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги подшивается специалистом в личное дело заявителя.
Уведомление о назначении (отказе) дополнительной ежемесячной компенсации направляется через отделение почтовой связи заявителю.
3.3.3. Решение управления социальной защиты населения о назначении ежемесячной доплаты к пенсии приобщенное в личное дело заявителя, с сопроводительным документом передается для выплаты получателю государственной услуги ежемесячной доплаты к пенсии.
3.3.4. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 3 рабочих дня.
3.4. Организация выплаты ежемесячной доплаты к пенсии
Основанием для начала процедуры организации выплаты ежемесячной доплаты к пенсии является принятие распоряжения Главой Медвенского района.
Специалист по мере поступления финансирования на выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) Главе Медвенского района Курской области, производит перечисление денежных средств на счета указанные в заявлении (приложение №8 к Административному регламенту) 
4. Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
4.1. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определённых административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги (далее – текущий контроль), осуществляется начальником управления социальной защиты населения по месту жительства заявителя и его заместителями, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.
Текущий контроль осуществляется путём проведения ежедневных проверок соблюдения и исполнения специалистами положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Курской области.
По результатам проведения текущего контроля, в случае выявления нарушений последовательности административных действий, определённых Административным регламентом предоставления муниципальной услуги, и принятием в ходе её предоставления решений, виновные лица привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Для осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги в управлении социальной защиты населения, выявления и установления нарушений прав заявителей, принятия решений об устранении соответствующих нарушений проводятся плановые и внеплановые проверки предоставления муниципальной услуги.
Плановые проверки осуществляются на основании квартальных, полугодовых, годовых планов работы.
Внеплановые проверки осуществляются по конкретному обращению.
4.3. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.
Справка подписывается специалистом, осуществлявшим проверку.
В случае проведения внеплановой проверки по конкретному обращению, в течение 30 календарных дней со дня регистрации обращения в управлении, обратившемуся направляется по почте информация о результатах проверки, проведённой по обращению. Данная информация подписывается начальником управления.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальной услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих
5.1. Порядок досудебного обжалования
Заявитель может обратиться с жалобой в следующих случаях:
1)нарушение срока регистрации запроса Заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у Заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;
4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у Заявителя;
5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами;
6) затребование с Заявителя при предоставлении государственной или муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами;
7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
5.1.1. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействие) и решения, принятые должностным лицом в ходе предоставления муниципальной услуги обратившись в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме к заместителю Главы Администрации Медвенского района Курской области, курирующего деятельность управления социальной защиты населения.
5.1.2. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Медвенского района Курской области, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме Заявителя.
5.1.3. Основанием для начала процедуры досудебного обжалования является обращение с жалобой на действия (бездействие) и решения, принятые должностным лицом в ходе предоставления муниципальной услуги на основании настоящего Регламента (далее – жалоба).
В письменной жалобе указывается:
наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии), сведения о месте жительства Заявителя - физического лица либо полное наименование, сведения о месте нахождения Заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ Заявителю;
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;
доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы Заявителя, либо их копии.
5.1.4. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у Заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений — в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 
5.1.5.Ответ на письменную жалобу не дается в следующих случаях:
в жалобе не указаны фамилия Заявителя, направившего обращения, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;
в жалобе содержаться нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи;
текст жалобы не подается прочтению, о чем сообщается Заявителю, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению, а также сообщается по телефону или факсу, по электронной почте (при наличии такой информации и если указанные данные поддаются прочтению);
жалоба повторяет текст предыдущего обращения, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства.
В случае поступления такой жалобы Заявителю направляется уведомление о ранее данных ответах или копии этих ответов.
5.1.6. Обращения Заявителей, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.
5.1.7. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных управлением социальной защиты населения опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата Заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;
2) отказывает в удовлетворении жалобы.
5.1.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 5.1.7 настоящего Регламента, Заявителю в письменной форме и по желанию Заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.1.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
5.1.10. Заявители имеют право на обжалование действия (бездействия) должностных лиц органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги в судебном порядке, установленном нормами действующего законодательства.
5.2. Порядок судебного обжалования
Действия (бездействия) и решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, могут быть обжалованы в соответствии с главой 25 Гражданско-процессуального кодекса Российской Федерации, а в случае, если спор подведомствен арбитражному суду, то в соответствии с главой 24 Арбитражно-процессуального кодекса Российской Федерации.
Приложение № 1
к административному регламенту
ПЕРЕЧЕНЬ
органов, осуществляющих предоставление муниципальной услуги 
	1.
	Управление социальной защиты населения Администрации Медвенского района
	307030 Курская область,
Медвенский район,
п. Медвенка, ул. Кирова,18
Тел. (8-471-46)4-19-13;4-12-23
Факс: (8-471-46) 4-19-13


Прием документов для предоставления муниципальной услуги осуществляется по следующему графику:

	День недели
	Время приема

	Понедельник
	Неприемный день 

	Вторник
	Неприемный день 

	Среда
	9.00-18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00)

	Четверг
	Неприемный день

	Пятница
	9.00-18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00)

	Суббота
	выходной

	Воскресенье
	выходной


Продолжительность рабочего времени в предпраздничные дни уменьшается на один час.

Прием заявлений осуществляется также через Медвенский филиал областного бюджетного учреждения Курской области «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее - филиал ОБУ «МФЦ» по Медвенскому району) по адресу:

307030, Курская область, Медвенский район, поселок Медвенка, ул. Советская, 18а

График работы.

	День недели
	Время приема

	Понедельник
	09.00 – 17.00 (без перерыва)

	Вторник
	09.00 – 17.00 (без перерыва)

	Среда
	09.00 – 17.00 (без перерыва)

	Четверг
	09.00 – 17.00 (без перерыва)

	Пятница
	09.00 – 17.00 (без перерыва)

	Суббота
	выходной

	Воскресенье
	выходной


Приложение №2
к административному регламенту
Справка
о размере месячного денежного вознаграждения Главы Медвенского района
Месячное денежное вознаграждение ___________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего выборную должность ___________________________________________________________________, 
(наименование должности)
за период с «___»______________ ___г. по «___»______________ ___г., составлял:
	
	за _______ месяцев (рублей, копеек)
	в месяц

	
	
	процентов
	рублей, копеек

	1.Денежное вознаграждение
	
	
	

	2.Предельный среднемесячный заработок ( 0.8 денежного вознаграждения)
	
	
	

	3.Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
	
	
	


К справке приложены:
-заявление Главы Медвенского района об исключении месяцев, когда он находился в отпуске без сохранения среднемесячного заработка.
Руководитель органа                   __________________          _______________
                                                           (подпись)                        (инициалы, фамилия)
Главный бухгалтер          __________________                  _______________
                                                         (подпись)                   (инициалы, фамилия)
м.п.
Справка
о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность ____________________________________________________________________
(наименование должности)
	№
п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность периода замещения должности
	Стаж периодов работы, принимаемый для исчисления размера ежемесячной надбавки

	
	
	
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	год
	месяц
	число
	год
	месяц
	число
	год
	месяц
	число

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель __________________ _______________
(подпись) (инициалы, фамилия)
Дата «____»_____________________ ___________ г. м.п. 
дата выдачи: «_____»________________ ____года
Приложение №3
к административному регламенту
Управление социальной защиты населения
Администрации Медвенского района
Представление
о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)
В соответствии с Законом Курской области «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе» прошу назначить ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему выборную должность ____________________________________
(наименование должности на день увольнения)
___________________________________________________________________. 
Стаж составляет ______________________________________ лет
Месячное денежное вознаграждение для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) на должности _________________________________ составляет ____________________ рублей _______________ копеек 
Общая сумма ежемесячной надбавки к трудовой пенсии по старости (инвалидности) составляет _____________________%.
Уволен (а) с выборной должности по основанию:
___________________________________________________________________
____________________________________________________________________
К представлению приложены:
1)заявление о назначении ежемесячной надбавки к трудовой пенсии;
2)справка о должностях, периоды службы (работы), в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной надбавки к трудовой пенсии;
3)справка о размере месячного вознаграждения Главы района за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с выборной должности;
4) копия документа, подтверждающего прекращение полномочий;
5)копия трудовой книжки;
6)справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;
7)документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной надбавки к трудовой пенсии, в том числе:
а) копия военного билета;
б) копия акта Главы Медвенского района о зачете в стаж иных периодов работы (службы);
в) другие документы, подтверждающие периоды работы, включаемые в стаж.
Руководитель органа __________________ _______________
(подпись) (инициалы, фамилия)
м.п.
дата: «_____»________________ ____года
Приложение №4
к административному регламенту
ГЛАВА МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от __________________ 200__г. №____
О назначении ежемесячной доплаты
к трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
В соответствии с Законом Курской области «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе» установить с ________________________________________________________________ г. 
(число, месяц, год)
ежемесячную доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) гражданину ___________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему выборную должность ____________________________________,
                                      (наименование должности)
и назначить ежемесячной надбавки к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в сумме _________________ рублей  ________ копеек с ____________________ по ________________________ согласно прилагаемому расчету.
(для пенсии по инвалидности)
Глава Медвенского района                                                                  И.О.Фамилия
__________________
Примечание: на экземпляре распоряжения Главы Медвенского района, поступившем в Управление социальной защиты населения Администрации Медвенского района, делается отметка об извещении заявителя в письменной форме (дата, № извещения)
Приложение
к распоряжению Главы Медвенского района
от ________________________ №_____
Расчет
размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
гр.________________________________________________
замещавшему выборную должность ________________________________________
	1.Стаж 
	_______лет

	2.Месячное денежное вознаграждение, учитываемое для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
	___руб.___коп.

	3.Общая сумма ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), что составляет ________% среднемесячного заработка, учитываемого для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

	___руб.___коп.

	4.Размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по ______________ на
                                                                                                        (вид пенсии)
_______________________________________________________
(дата установления ежемесячной надбавки к трудовой пенсии)
	___руб.___коп.
(сумма двух частей пенсии)

	5.Назначаемый размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (п.3-п.4)
	___руб.___коп.


Приложение №5
к административному регламенту
ГЛАВА МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от __________________ 200__г. №____
О приостановлении (возобновлении)
выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии
по старости (инвалидности)
Приостановить (возобновить) с «___»________ ____г. выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) ___________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество)
Основание: 1.Личное заявление
2.Акт о назначении (об освобождении) от должности государственной (муниципальной) должности государственной (муниципальной службы)
Глава Медвенского района                                                            И.О. Фамилия
__________________
Примечание: на экземпляре распоряжения Главы Медвенского района, поступившем в Управление социальной защиты населения Администрации Медвенского района, делается отметка об извещении заявителя в письменной форме (дата, № извещения)
Приложение №6
к административному регламенту
Главе Медвенского района Курской области
_________________________________
(инициалы и фамилия Главы Медвенского района)
от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
Домашний адрес: ______________________
______________________________________
телефон: ______________________________
заявление
В соответствии с Законом Курской области «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе» прошу приостановить (возобновить) мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) на основании _________________________________________.
К заявлению прилагаются: ____________________________________________________________________
(копия решения федерального, областного, муниципального органа о поступлении на государственную, муниципальную службу, прекращении государственной, муниципальной службы, копия решения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или копия решения об установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации копия решения об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет)
«___»______________ ____г. _________________________
                                                        (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано: «____»________________ ______г.
Специалист Управления социальной защиты населения 
Администрации района ________________ _________________________
м.п.                               (подпись)                 ( ф.и.о. уполномоченного лица)
Приложение №7
к административному регламенту
ГЛАВА МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от __________________ 200__г. №____
О прекращении ежемесячной доплаты
к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
Прекратить с «___»________ ____г. выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) ______________________________________________.
(фамилия, имя, отчество)
Основание: 1.Личное заявление
2.Акт о ______________________________________________________________
(копия решения федерального, областного, муниципального органа о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или копия решения об установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации копия решения об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет)
Глава Медвенского района                                                                  И.О. Фамилия
__________________
Примечание: на экземпляре распоряжения Главы Медвенского района, поступившем в Управление социальной защиты населения Администрации Медвенского района, делается отметка об извещении заявителя в письменной форме (дата, № извещения)
Приложение №8
к административному регламенту
Главе Медвенского района Курской области
______________________________________
(инициалы и фамилия Главы Медвенского района)
от ___________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
_________________________________
(наименование должности заявителя

на день увольнения)
_________________________________
Домашний адрес: _________________
_________________________________
телефон: ________________________
заявление
В соответствии с Законом Курской области «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе» прошу назначить мне, замещавшему выборную должность: ____________________________________________________________________
(наименование должности, из которой рассчитывается месячное вознаграждение)
____________________________________________________________________
ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности).
При замещении государственных (муниципальных) должностей государственной (муниципальной) службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в орган, осуществляющий выплату пенсии за выслугу лет.
Ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) прошу перечислять:_________________________________________________________
(Сбербанк России, коммерческий банк и др.)
№______________________ на мой текущий счет №_________________________________ (выплачивать через отделение связи №___________________).
К заявлению приложены:
1)справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности);
2)справка о размере месячного денежного вознаграждения Главы района за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с выборной должности;
3)копия документа, подтверждающего прекращение полномочий;
4)копия трудовой книжки;
5)справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;
6)документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной надбавки к трудовой пенсии по старости (инвалидности), в том числе:
а) копия военного билета;
б) копия акта Главы Медвенского района о зачете в стаж иных периодов работы (службы);
в) другие документы.
«___»______________ ____г. _________________________
                                                    (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано: «____»________________ ______г.
Специалист Управления социальной
 защиты населения Администрации района 
           ____________    ____________________________
м.п.       (подпись)           ( ф.и.о. уполномоченного лица)
