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АДМИНИСТРАЦИЯ
МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

        26.04.2011 года                                                249        

от ________________________                        №________

          поселок  Медвенка

О Порядке представления сведений 
о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера
муниципальными служащими Администрации 
Медвенского района Курской области
В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», решением Представительного Собрания Медвенского района от 13.07.2009 года №31/307 «Об утверждении Положения и Перечня должностей муниципальных служащих Медвенского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Медвенского района обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации Медвенского района Курской области.
2. Рекомендовать главам поселений Медвенского района Курской области разработать и утвердить порядок, аналогичный утвержденному пунктом 1 настоящего постановления.  

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Н.Н.Пинаеву.

Глава  Медвенского  района                                                                  Н.С.Зюзин
Утвержден

постановлением Администрации
Медвенского района 

от 26.04.2011г.  № 249
ПОРЯДОК
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации Медвенского района Курской области
Настоящий Порядок (далее - Порядок) разработан на основании Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Медвенского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного решением Представительного Собрания от 13.07 2009 года          N 31/307 (далее - Положение), и определят порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Медвенского района (далее - должности муниципальной службы) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

1.Гражданин, претендующий на замещение должности  муниципальной службы, включенной в перечень, установленный решением Представительного Собрания Медвенского района от 13.07 2009 года N31/307, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Порядок представления указанных сведений устанавливается федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным Положением формам справок.

3.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
4.Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5.Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6.Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

7.Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих могут предоставляться для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в общий отдел Администрации Медвенского района ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

10.Проверка достоверности и полноты указанных в части 1 настоящей статьи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется представителем нанимателя (руководителем) или лицом, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), самостоятельно или путем направления в порядке, установленном решением Представительного Собрания Медвенского района от 23.04.2010 года №6/63, запроса в правоохранительные органы или государственные органы, осуществляющие контрольные функции, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

11.Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина  муниципальную службу.

12.Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной частью 1 настоящего Положения, является правонарушением, влекущим освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.Федеральными законами о муниципальной службе для муниципального служащего могут устанавливаться более строгие запреты, ограничения, обязательства, правила служебного поведения.

