  АДМИНИСТРАЦИЯ     

МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       26.07.2010 года                                        453
от ________________________                  №________

поселок  Медвенка

О районной целевой Программе 

дополнительных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности 

на рынке труда Медвенского района
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Курской области от 11.12.2009 года №118-ЗКО «Об областном бюджете на 2010 год», на основании Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курской области в 2010 году, утвержденной постановлением Администрации Курской области                          от 28.12.2009 года №477, постановлением Администрации Курской области        от 11.02.2010 года №38-па «О распределении субсидий», в целях снижения напряженности на рынке труда Медвенского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемую районную целевую Программу дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Медвенского района (далее - Программа).

2.Рекомендовать Администрации Медвенского района Курской области при уточнении бюджета муниципального района «Медвенский район Курской области» на текущий год предусмотреть средства на финансирование мероприятий Программы.

3.Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Медвенского района принять активное участие в реализации данной Программы.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Медвенского района                                                                  Н.С.Зюзин 

1.Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения.

Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Медвенского района (далее – Программа), разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Курской области от11.12.2009 года №118-ЗКО «Об областном бюджете на 2010 год», на основании Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курской области в 2010 году, утвержденной постановлением Администрации Курской области от 28.12.2009 года №477, постановлением Администрации Курской области от 11.02.2010 года №38-па «О распределении субсидий», в целях снижения напряженности на рынке труда Медвенского района.

Разработка Программы обусловлена необходимостью решения проблем занятости населения района, возникающих в условиях мирового финансового кризиса, а также для координации усилий участников рынка труда и согласованности их действий при реализации мероприятий по поддержке занятости населения, снижению напряженности на рынке труда.

Несмотря на влияние кризиса на экономику района в 2009 году, принимались меры по сохранению основных экономических и социальных показателей на уровне 2008 года, стабилизации ситуации, прежде всего, в реальном секторе.

В целях обеспечения устойчивого социально-экономического развития Медвенского района и своевременного принятия мер по смягчению возможных последствий финансово-экономического кризиса для экономики района реализуется пакет антикризисных мер, проводятся заседания рабочей группы по оперативным вопросам и своевременно принимаются меры по смягчению возможных последствий финансового кризиса для экономики Медвенского района.

В результате выполнения мероприятий намечается:

увеличение объемов сельскохозяйственной продукции;

сохранение промышленного потенциала района;

сохранение рабочих мест и численности производственного потенциала;

своевременность и полнота выплаты заработной платы, уплаты платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

реализация эффективных инвестиционных проектов;

предоставление качественных жилищно-коммунальных услуг населению.

В 2009 году численность занятых в экономике составила 4767 человек (97% к уровню 2008 года). По оценке в 2010 году численность занятых в экономике будет составлять 4716 человек (99% к уровню 2009 года). По прогнозу в 2011 году численность занятых в экономике составит 4689 человек (99% к уровню 2010 года).

В этой численности на долю производственной сферы приходиться 58%, бюджетной сферы 27%, муниципального управления 2%, прочих 13%.

В районном центре п.Медвенка доля занятых в экономике составляет 39%, в сельских муниципальных образованиях- 61%.

В 2009 году на 147 человек (3% к уровню 2008 года), сократилась численность работающих в организациях и на предприятиях района.                    В 2010 году численность сократится на 51 человека. В 2011 году планируется сокращение численности на 27 человек.

На 130 человек (8 % к уровню 2008 года) сократилась численность работающих в сельском и лесном хозяйстве. По оценке в 2010 году численность в сельском и лесном хозяйстве сократиться на 4%, а в 2011 году к уровню 2010 года сократиться на 3%. Это произошло из-за того, что ряд сельхозпредприятий прекратили заниматься производством животноводческой продукции и осуществлять производственную деятельность.

За период 2009-2011 года на 3% планируется сокращение численности работающих в (ЗАО «Медвенское ДЭП»), что связано с сокращением объемов работ на производстве. 

Уровень работающих в торговле остается на уровне показателя            2009 года.

На 10 % планируется сокращение численности по муниципальному управлению.

Численность работающих прочих категорий остается на уровне показателя 2009 года.

Численность работников бюджетной сферы за 2009-2011 годы также остается неизменной.

Значительное сокращение численности работающих за 2009-2011 годы планируется в:

Амосовском сельсовете на 12 %;

Вышнедубовецком сельсовете на 15 %;

Чермошнянском сельсовете на 11 %.

За 2009-2011 годы ожидается увеличение среднемесячной заработной платы одного работника в целом по району на 17%. На 1 января 2012 года средняя заработная плата составит 13811 рублей. Увеличение фонда заработной платы ожидается на 15%.

Ожидаемое число замещенных рабочих мест в организациях района

по видам экономической деятельности в 2010-2011 годах

	Вид экономической деятельности
	2010 год
	2011 год

	Всего
	4716
	4689

	Сельское хозяйство
	1498
	1476

	Обрабатывающие производства
	315
	310

	Производство и распределение

электроэнергии, газа и воды
	667
	667

	Оптовая и розничная торговля
	10
	10

	Транспорт и связь
	244
	244

	Образование
	780
	780

	Здравоохранение и предоставление

социальных услуг
	349
	349

	Деятельность по организации культуры, отдыха и спорта
	165
	165

	Государственное и муниципальное управление
	91
	91

	Прочие
	597
	597


Промышленные  предприятия  района  наращивают объемы производства продукции.

Снизилось количество высвобожденных работников по сравнению с аналогичными показателями предыдущего года.

За 2009 год в областное государственное учреждение Центр занятости населения Медвенского района поступили уведомления 3 работодателей о предполагаемом высвобождении 11 человек.

В целях сохранения кадрового потенциала наблюдается введение работодателями режимов неполной занятости работников (ООО Спасская Нива», ЗАО «Медвенское ДЭП»).

За 2009 год было поставлено на учет и признано безработными 104 человека. Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2010 года составил 1,16%. 

Почти в 2 раза к июлю 2008 года сократилось количество заявленных работодателями в органы службы занятости вакансий.

В связи с этим необходимо принятие дополнительных мер, способствующих снижению напряженности на областном рынке труда по следующим направлениям:

-повышение конкурентоспособности на рынке труда работников организаций, находящихся под риском увольнения. Опережающее обучение по профессиям, востребованным на рынке труда, будет способствовать занятости работников как на своем предприятии, так и на других (по новой профессии или после повышения квалификации по имеющейся профессии (специальности);

-организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения;

-принятие мер по развитию предпринимательства путем субсидирования безработных граждан.

Для консолидации указанных мер разработана Программа, дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Медвенского района. Всего численность участников по программе в 2010 году составляет 22 человека, в том числе за счет субсидий по программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Медвенского района- 22 человека.

2.Цель и задачи Программы.

Основная цель Программы - принятие превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждению роста безработицы в Медвенском районе.

В этой связи основными задачами являются:

повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения;

стимулирование сохранения и создания рабочих мест;

стажировка в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений;

содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.

3.Система мероприятий Программы

По задаче 1 «Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников организаций, находящихся под риском увольнения» предполагается организация опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников).

По задаче 2 «Стимулирование сохранения и создания рабочих мест» предусмотрены мероприятия по организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работ, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае массового увольнения в организациях района.

По задаче 3 «Стажировка в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений» предусмотрены мероприятия по стажировке в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений.

По задаче 4 «Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан» предполагается поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан.

4.Механизм реализации мероприятий Программы

Реализация мероприятий по опережающему профессиональному обучению работников в случае угрозы массового увольнения осуществляется на основании договоров, заключенных между областным государственным учреждением «Центром занятости населения», работодателем и образовательным учреждением. Обучение проводится на базе образовательных учреждений профессионального образования, а также структурных подразделений предприятий, к ведению которых относится внутрифирменное обучение персонала, имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности.

Реализация мероприятий по организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу, осуществляется:

в форме создания временных рабочих мест для занятых граждан, находящихся под риском увольнения, на основании договоров, заключенных между областным государственным учреждениям «Центром занятости населения» и работодателем, создающим временные рабочие места;

в форме создания временных рабочих мест для незанятых граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в службу занятости (включая граждан, зарегистрированных в качестве безработных), на основании договоров, заключенных между областным государственным учреждением «Центром занятости населения» и работодателем, создающим временные рабочие места.

Реализация мероприятий по стажировке в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений осуществляется в форме создания временных учебных рабочих мест для выпускников образовательных учреждений всех уровней, обратившихся за содействием в трудоустройстве в службу занятости (включая зарегистрированных в качестве безработных), на основании договоров, заключенных между областным государственным учреждением «центром занятости населения» и работодателем, создающим временные учебные рабочие места.

Реализация мероприятий по содействию развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан осуществляется на основе договоров, заключенных между областным государственным учреждениям «Центром занятости населения» и безработным гражданином.

Для консолидации указанных мер разработана Программа дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Медвенского района. Всего численность участников в 2010 году составляет 22 человека. Они будут задействованы в Администрации Медвенского района (делопроизводство, уборка помещений и территории муниципальных образований)

За счет средств областного бюджета в 2009 году было выделено 180,3 тыс.руб. (95 %), из бюджета Медвенского района – 9490 руб.(5%).

За счет средств областного бюджета в 2010 году будет выделено 360,7 тыс.руб. (95 %) из бюджета Медвенского района – 18984 руб.(5%).

5.Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы будет способствовать расширению возможностей занятости работников, находящихся под риском увольнения, ищущих работу и безработных граждан за счет трудоустройства на временные рабочие места, повышения уровня профессиональной компетентности и востребованности на рынке труда.

В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:

после прохождения профессионального обучения - 12 человек;

после прохождения стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений - 5 человек;

на временных рабочих местах в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу, - 22 человека;

путем оказания содействия в организации самозанятости населения 25 безработным гражданам, состоящих на учете в органах службы занятости населения, на созданные дополнительные рабочие места в сфере малого бизнеса.

Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в рамках Программы позволит сдержать рост безработицы в районе. Численность безработных к концу 2010 года не превысит 100 человек. Уровень регистрируемой безработицы составит 1,0% численности экономически активного населения.

                                                                                         Утверждена

                                                                                       постановлением Администрации 

                                                                                   Медвенского района 

                                                                                     от 26.07.2010 года  № 453
Районная целевая Программа

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Медвенского района

