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 АДМИНИСТРАЦИЯ

МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.03.2014 года                                        100-па                                   

ОТ ________________________                  №________

поселок  Медвенка

О внесении изменений в постановление
Администрации Медвенского района
от 15.06.2011 года №369 «О вопросах 
формирования и подготовки резерва 

управленческих кадров Медвенского района»
В целях продолжения в 2014 году работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов муниципальной власти Медвенского района и органов местного самоуправления поселений,  Администрация Медвенского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Продлить на 2014 год срок реализации районной программы "Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Медвенского района на 2011-2013 гг", утвержденной постановлением Администрации Медвенского района от 15.06.2011 года №369 "О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Медвенского района" (с внесенными изменениями).

2. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Администрации Медвенского района от 15.06.2011 года №369 "О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Медвенского района" (с внесенными изменениями).
3.Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Медвенского района                                                              В.В.Катунин  

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

Медвенского района
                                                                 от 05.03.2014г. №100-па
Изменения,

которые вносятся в постановление Администрации Медвенского района от 15.06.2011 года №369 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Медвенского района» (в редакции постановлений от 30.01.2011 года №51, от22.11.2011 года №731, от 21.12.2012 года №814,                   от 31.10.2013 года №657-па)
1. В абзаце первом слова "от 25 августа 2008 года N 1252 "О Комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров" заменить словами "от 9 февраля 2013 года N 126 "О Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров".

2. В абзаце втором пункта 1: цифры "2011-2013" заменить цифрами "2014".

3.В районной программе "Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Медвенского района в 2011-2013 году" (далее - Программа), утвержденной постановлением Администрации Медвенского района от 15.06.2011 года №369 (с последующими изменениями и дополнениями):

в наименовании цифры "2011-2013" заменить цифрами "2014";

в паспорте Программы:

в наименовании, в позиции, касающейся наименования Программы, в позиции, касающейся сроков реализации Программы, цифры "2011-2013" заменить цифрами "2014";

в позиции, касающейся оснований для разработки Программы, слова "от 25 августа 2008 года N 1252 "О Комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров" заменить словами "от 9 февраля 2013 года N 126 "О Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров";

в позиции, касающейся исполнителей мероприятий, дополнить словами «администрации поселений»";

в разделе II "Цели и задачи Программы" абзац четвертый изложить в следующей редакции:

" формирование резерва управленческих кадров на муниципальные должности муниципальной службы, должности руководителей районных муниципальных бюджетных учреждений,  районных муниципальных казенных учреждений."
приложение к Программе изложить в новой редакции (прилагается).

4. В Порядке формирования резерва управленческих кадров Медвенского района, утвержденном постановлением Администрации Медвенского района от 15.06.2011 года №369 (с последующими изменениями и дополнениями):

абзац шестой изложить в следующей редакции:

Отбор граждан для включения в резерв управленческих кадров Медвенского района осуществляется по целевым группам должностей:

	Муниципальные должности муниципальной службы
	

	Должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей категории «руководители»
	до 10 должностей

	Должности заместителей глав администраций поселений Медвенского района
           
	до 11  должностей

	Должности руководителей муниципальных  казенных учреждений и организаций, муниципальных бюджетных учреждений и организаций по соответствующим отраслям 
	до 20  должностей 


абзац двадцать девятый изложить в следующей редакции:

"Лица, включенные по итогам конкурса в резерв управленческих кадров Медвенского района, при наличии их желания, в случае принятия положительного решения Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Медвенского района и наличия рекомендации руководителя учреждения, органа местного самоуправления муниципального образования Медвенского района включаются в резерв управленческих кадров Медвенского района без проведения процедур конкурсного отбора.";

абзац сорок третий изложить в следующей редакции:

"переезд на постоянное место жительства за пределы Курской области.".

